
ИЗМЕНЕНИЯ  К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения   

«Детский сад №63»  на 2023- 2026 годы 

 

 

рег. № ____________  

от ________________ 

Изменения приняты на Общем собрании 

работников Муниципального автономного   

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 63» (далее – МАДОУ «Детский сад №63»)  

«__»___________20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя                                               

Заведующий МАДОУ «Детский сад  № 63» 

_____________А.В. Бурдина  

«___»______________2024 

От работников 

Председатель профсоюзной организации 

____________Е.В. Тураева 

«___»____________2024 

 

 

 

 



На основании решения Общего собрания работников МАДОУ «Детский сад №63», с учетом мнения 

профсоюзного организации, внести в Коллективный договор Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №63» на 2023-2026 годы следующие 

изменения: 

I. На основании постановления Администрации города Ижевска от 24 сентября 2024 года  №1897 «О 

внесении  изменений в постановление Администрации  города Ижевска  от 15 августа  2013 года  № 

977 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска»»,  в  Приложение № 

2 к Коллективному договору «Положение об  оплате  труда Работников Муниципального  

автономного дошкольного образовательного учреждения  «Детский  сад  №63» (далее - МАДОУ) 

(далее – Положение)  внести следующие изменения:  

1. таблицу подпункта 7 пункта 1  раздела II. Порядок и условия оплаты труда работников  МАДОУ 

«Детский сад №63» принять в новой редакции: 

 Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационные уровни Должности, 

отнесенные к 

квалификацион

ным уровням 

Должно

стной 

оклад, 

руб.  

Должности работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

 Помощник 

воспитателя 

9176 

Должности педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень Инструктор по 

физической 

культуре 

 

Музыкальный 

руководитель  

17635 

 

 

 

17635 

2 квалификационный уровень Педагог 

дополнительно

го образования 

19050 

3 квалификационный уровень Воспитатель 

 

Педагог-

психолог 

19177 

 

19177 

4 квалификационный уровень Старший 

воспитатель 
19255 

 

 2. Пункты 55, 56, 57  Раздел IV. Формирование фонда  работников Учреждения Приложение 

№ 2 Положение об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 63»  принять в новой  редакции: 

«56. Фонд оплаты труда МАДОУ формируется на календарный год исходя из объема 

средств, предусмотренных на данные цели решением Городской думы города Ижевска о 

бюджете муниципального образования «Город Ижевск» на соответствующий финансовый 

http://internet.garant.ru/document/redirect/193313/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/193313/1000


год и на плановый период, а также средств, полученных муниципальным учреждением от 

приносящей доход деятельности.». 

«57. Фонд оплаты труда МАДОУ состоит из: 

1) оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) – в размере 12 окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы); 

2) выплат компенсационного характера: 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по 

результатам специальной оценки условий труда – в минимальном размере, установленном 

трудовым законодательством; 

3) выплат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за 

обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, за ведомственные 

награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим Положением, - в размере до 

12 окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) для образовательных 

организаций; 

 премиальные выплаты по итогам работы – в размере 2,4 окладов (должностных 

окладов, ставок заработной платы); 

 за стаж работы, за квалификационную категорию, за почетное звание, за наличие 

ученой степени и (или) ученого звания, за наличие почетного спортивного звания – в размере 

фактических величин (в случае наличия у работников соответствующего  основания).». 

«58. При формировании фонда оплаты труда работников организаций, учреждений 

средства на оплату труда работникам, у которых настоящим Положением не обеспечивается 

минимальный размер оплаты труда, планируются исходя из величины минимального 

размера оплаты труда, выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за 

работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дня), и выплат работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Фонд оплаты труда работников организаций, учреждений формируется с учетом 

районного коэффициента.». 

 

Все остальные положения Коллективного договора Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №63» (МАДОУ «Детский сад № 

63») на 2023-2026 годы остаются неизменными 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное 

автономное дошкольное  

образовательное 

учреждение «Детский сад 

№63» (МАДОУ «Детский 

сад №63»)  
 

«63-тӥ номеро нылпи сад» 

школаозь дышетонъя 

аскивалтӥсь муниципал 

ужъюрт 

 («63-тӥ номеро нылпи сад» 

ШДАМУ) 

426060, Российская Федерация, Удмуртская республика, город Ижевск,  

ул. 9 Января, 181а, тел. (3412) 44-60-33  

e-mail: ds063@izh-ds.udmr.ru 

 

 

 __________ 2024 г.  №           

на № ___________ от __ 

Директору ГКУ УР ЦЗН г. Ижевска                                   

Мухамедзяновой Л.А. 

 

 

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации прошу 

провести уведомительную регистрацию изменений в  Коллективном договоре 

Муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения «Детский 

сад  №63» на 2023-2026 годы и Приложений к нему.  

 

Приложение:  

- изменения к Коллективному договору на 3 л. в  3  экз.; 

- выписка из протокола Общего собрания работников на  2 л. в 1экз. 

 

 

 

Заведующий МАДОУ «Детский сад №63»                                                  А.В. Бурдина 

 

 

 

 

 

mailto:madou_63@mail.ru

